


EVALUACIÓN 2021



EVALUACIÓN 2021

Lugar Reuniones Período

En el Predio (parque) 13 9/01 - 27/03 y 18/12

En el Auditorio 32 4/04 - 11/12

On Line (cuarentena) 5 22/5 - 19/6

TOTAL 50

Reuniones Presenciales



EVALUACIÓN 2021
Asistencia Promedio (por reunión)

Función Cantidad Observación

Músicos y Multimedia 14

Equipo Hola 7 Recepción y Ujieres

Equipo de Líderes 8

Asistentes 75

Jóvenes nuevos 2 Promedio por sábado

TOTAL 106



EVALUACIÓN 2021
“Goles”

Concepto Cantidad Observación

Jóvenes nuevos 84 Abril a Diciembre 2021

Se Bautizaron 20 Mayo y Diciembre

Escuela de Líderes 11 Abril a Noviembre

Inst. Bíblico RHEMA 14 Abril a Noviembre



EVALUACIÓN 2021 Células de Jóvenes

Líderes Integrantes Supervisan
Cande H. y Nico M. 11 Martín y Sara
Pamela y Josías L. 23 Martín y Sara
Antonella R. y Lucía O. 13 Martín y Sara
Andy Cholakián 8 Fede y Any
María Farah 18 Fede y Any
Franco y Luchi P. 10 Fede y Any
Agustín P. 10 Pablo y Dana
José y Tania A. 9 Pablo y Dana
Mauricio y Celeste C. 9 Pablo y Dana
Ruth G. y Adrián L. 15 Octavio y Vanina
TOTAL 126



RED DE JÓVENES

Células 9



PLANIFICACIÓN 2022



“Al hombre le toca hacer planes, 
y al Señor dirigir sus pasos.”

Proverbios 16:9 (DHH-LA)



PLANIFICACIÓN 2022





CLARIFICAR EL OBJETIVO
REPASO:

§ Todos quieren ser parte de un equipo ganador.

§ La gente pierde la motivación de participar de un 
equipo que no gana, o que no sabe si está ganando.

§ La mayoría de las organizaciones reconocen la 
necesidad de tener algún tipo de “tablero” para 
medir el éxito.



CLARIFICAR EL OBJETIVO
¿CÓMO SE MIDE EL ÉXITO?

§ Clarificar la victoria simplemente significa comunicar 
a tu equipo qué es realmente importante.

§ Como líder debes definir proactivamente un objetivo 
y comunicarlo con claridad.

§ La mejor manera de elevar el poder colectivo de tu 
equipo, y lograr la sinergia, es asegurarte que todos 
sepan qué significa “ganar”



CLARIFICAR EL OBJETIVO
CUANDO NO ESTÁN CLAROS LOS OBJETIVOS: 

§ Líderes y colaboradores definen ellos mismos sus 
propios objetivos.

§ Competencia entre grupos y ministerios (instalaciones, 
recursos, colaboradores).

§ Líderes que vienen de otras iglesias tratan de 
imponer sus objetivos (como lo hacían ”en la otra iglesia”)



CLARIFICAR EL OBJETIVO
CUANDO NO ESTÁN CLAROS LOS OBJETIVOS: 

§ La motivación se va perdiendo
(nadie sabe si realmente “estamos ganando”.)

§ Los colaboradores renuncian y los líderes se 
sobrecargan.



CLARIFICAR EL OBJETIVO
VENTAJAS DE ESTABLECER OBJETIVOS: 

§ Aumenta la motivación, el sentido de pertenencia, 
y la alineación de líderes y colaboradores.

§ Administramos los recursos más eficientemente.

§ Los pequeños logros generan una inercia que 
retroalimenta aún más el impulso y la motivación.



CLARIFICAR EL OBJETIVO
VENTAJAS DE ESTABLECER OBJETIVOS: 

§ Nos permiten crear una cultura en la iglesia, donde la 
visión se adopta con claridad y entusiasmo.

§ Los colaboradores están más dispuestos a involucrarse, a 
trabajar más duro, ser menos negativos, y apoyar a los 
líderes.



CLARIFICAR EL OBJETIVO
CUATRO PASOS PARA CLARIFICAR LA VICTORIA: 

1. Resumir el Objetivo en una frase simple.

2. El Objetivo debe ser específico y medible, y relacionado 
con la Visión y Misión de la Iglesia.

3. Reunirse como Equipo para clarificar la victoria en cada 
nivel de liderazgo.

4. Comunicar frecuentemente el Objetivo de todas las formas 
posibles



APLICACIÓN
§ Visión: “Una Gran Familia en Cristo.”

§ Misión: “Reconciliar a las personas con Dios, y guiarlas 
en una relación creciente con Jesucristo.”

§ Estrategia:
1. Ganar
2. Consolidar
3. Discipular
4. Enviar



1er Trim 2do Trim 3er Trim Año

OBJETIVOS (mar-may) (jun-ago) (sept-nov) Medición

1) Ganar Decisiones de Fe

2) Consolidar Bautismos

3) Discipular Asistencia Promedio a las Reuniones de Células

4) Enviar Estudiando en Rhema, y/o sirviendo en un Ministerio

5) Multiplicar Células Nuevas (por Multiplicación o Plantación de cero)
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Red de Jóvenes

(Asistencia de 150 los sábados)



1er Trim 2do Trim 3er Trim Año

OBJETIVOS (mar-may) (jun-ago) (sept-nov) Medición

1) Ganar
Decisiones de Fe en la Célula / 
Personas en Consolidación asignadas a la Célula

2) Consolidar Bautismos de Miembros de la Célula

3) Discipular Asistencia Promedio a Reunión de Célula

4) Enviar
Miembros de la Célula estudiando en Rhema, 
y/o sirviendo en un Ministerio

5) Multiplicar Células Nuevas (Hijas)

Células de Jóvenes



CLARIFICAR EL OBJETIVO



CLARIFICAR EL OBJETIVO



TABLERO 
(panel de control)



estadísticas 
(asistencia)



SEGUIMIENTO 
(MÉTRICAS)



SEGUIMIENTO 
(MÉTRICAS)





PENSAR EN PASOS 
(no en programas)

PASO EFECTIVO:

1. Fácil

2. Obvio

3. Estratégico



BENEFICIOS DE PLANIFICAR PASOS

§ Alienta a tu equipo a depender uno del otro.

§ Desalienta a los individuos a defender su territorio.

§ Borra las líneas de competencia, que dividen a las 
redes y ministerios.

§ Es probable que descubran lo que no funciona, o 
lo que es obsoleto.

PENSAR EN PASOS 
(no en programas)



BENEFICIOS DE PLANIFICAR PASOS

§ Ayuda a simplificar lo que hacemos.

§ Permite que los líderes vean el cuadro completo.

§ Los pasos están conectados entre sí, y son parte 
de un mismo proceso. En vez de competir, 
se complementan. 

PENSAR EN PASOS 
(no en programas)



PASOS



Desde ⇢ Paso   ⇢ Hacia

Jóvenes sin Cristo 
o Apartados Visitantes

Visitantes Asistentes

Asistentes Miembros

Miembros Discípulos

Discípulos Siervos y Líderes

Células llenas Multiplicación de Células

Redes Sociales y Renacer APP

Alpha + Buffet

Testimonios + Punto de Partida

Células

EdL + Experiencia Misionera + Ministerios

Entrenamiento y Discipulado de Líderes



Desde ⇢ Paso   ⇢ Hacia

Jóvenes sin Cristo 
o Apartados Visitantes

Visitantes Asistentes

Asistentes Miembros

Miembros Discípulos

Discípulos Siervos y Líderes

Células llenas Multiplicación de Células


